
1-Day Workshop: 21 June 2012
‘Employment Contracts & Drafting Technique’

2-Day Conference: 19 – 20 June 2012  ‘Employment Law & Labor Relations’

Discover Proven Practices &
Lessons Learned from Leading Firms

Discover Proven Practices &
Lessons Learned from Leading Firms

Employment Law,
Contracts &

Labor Relations 2012
3-Day Conference & Workshop

Created by 19-21 June 2012
@ JW Marriott Hotel, Bangkok

19-21 June 2012
@ JW Marriott Hotel, Bangkok

www.omegaworldclass.org
Download BrochureCall : 02 275 4511, 02 693 1474, 089 692 9900

Email: conference@omegaworldclass.org



19-21 June 2012Employment Law, Contracts & Labor Relations 2012

www.omegaworldclass.org2 Call : 02 275 4511, 02 693 1474, 089 692 9900   Fax : 02 275 4512

Attend All 3-Day to  Maximize  Your Learning Benefits

Alternatively, Join Either ‘ 2-Day Conference’ or ‘ 1-Day Workshop’

2-Day Conference Overview

- The New Minimum Wage: Legal Challenges & Solutions
- HR Outsourcing Contracts & Temporary Employment

- Latest Employment Tax Schemes and Savings

- Employment Legal Issues in M&A, Change of Employer & Transfer of Employees

- Expatriate Employment: New Legal Updates

Day 1: Tuesday 19 June 2012

- Best Practices: Labor Relation Strategy & Management in 3 Leading Companies 

   --Thaioil, CP Food & KBANK

- Managing Labor Legal Issues in Case of Temporary Closing Down

- Impacts & Solutions on Termination of Employment

- Managing Legal Issues in Employment, Labor Relation, Labor Disputes, Negotiations
  and Conflict Resolution

1. Mr. Klahan Tochamnanvit

       Vice President, Human Resources Client Services

     Thaioil

2. Mr. Vachiravut Toomkong

      Deputy Managing Director - Labor Relations

     Charoen Pokphand Foods

3. Mr. Thanawat Duang-Udom        

      Senior Vice President Employee Relations Department

      Kasikornbank

4. Mr. Sumit Masrungson

      Partner

      Chandler and Thong-Ek Law Offices

5. Ms. Suwanna Itthipark

      Senior Associate

      Allen & Overy

6. Khun Jantana Rittirut      

      Lawer/Assistant Director Head of Work Permit and 

      Immigration Department/Corporate Department         

      HNP Counsellors

12.  Mr. Tada Sastarasatit

           Partner

Siam City Law Offices

7. Mr. Chusert Supasitthumrong

      Attorney-At-Law

Tilleke & Gibbins

8. Mr. Chinapat  Visuttipat     

      Tax Partner,

HNP Counsellors

9. Mr. Ratthakarn Boonnua

      Partner

Watson Farley & Williams (Thailand)

10. Mr. Kreangkri Jiamboonsri

           Associate

Weerawong, Chinnavat & Peangpanor

11. Mr. Sathaporn Charupa

           Legal Advisor for General Counsel Group

Siam Commercial Bank

13. Mr. Utain Vichaipairojwong

           Partner

           Apisith & Alliance

14. Mr. Paiboon Thamsathitmun     

           Managing Director        

           PAIBOON NITI

Day 2: Wednesday 20 June 2012

Meet, Discuss & Consult with 14 Thailand's Leading

Experts in Employment Law, Contracts & Labor Relations

Who Should Attend

CEO, President, Managing Director,

HR Director, Senior Managers,

HR Professionals,

Advisors & Consultants of :

- Employee/Labor Relation

- Collective Bargaining / Negotiation

- Employee Engagement

- Benefits & Compensation

- Recruitment & Retention

- Man Power Planning/ Staffing

- Human Resource Management
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เรียนรูประเด็นกฏหมายลาสุดเกี่ยวกับอัตราคาจางขั้นต่ำใหม 300 บาท: วิธีคำนวณคาจาง
ขั้นต่ำท่ีถูกตองและวิเคราะหการจายเงินพิเศษตางๆ

Ms. Suwanna Itthipark

Senior Associate
Allen & Overy

คาจางขั้นต่ำลาสุดที่มีผลบังคับใช 1 เมษายน 2555
ศึกษาเงินที่เปน"คาจาง"ตามกฎหมายแรงงานคืออะไร 
คำพิพากษาฎีกาที่เกี่ยวกับคาจาง
ประเด็นกฎหมายเกี่ยวกับผลกระทบของคาจางขั้นต่ำใหม
วิธีการคิดคำนวณคาจางขั้นต่ำ และการจายเงินนที่เกี่ยวของอยางถูกตอง
แนวทางการแกปญหาผลกระทบตอลูกจาง/สหภาพแรงงาน

Impacts & Emerging Legal Challenges from the New Minimum Wage

10.30-10.45 Networking & Refreshment

12.15-13.30 Lunch

What’s Special?

09.00 

10.30

HR Outsourcing Contracts and Temporary Employment: Benefits &
Welfare for Temporary 

ประเด็นสำคัญ:nna Itthipark

Mr. Sumit Masrungson

Partner
Chandler and

Thong-Ek Law Offices

Masrungson

10.45 

12.15

                          ทานจะไดศึกษาประเด็นกฎหมายและผลกระทบเก่ียวกับอัตราคาจางข้ันต่ำใหม 300 บาท (7 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ สมุทรสาคร

ปทุมธานี นนทบุรี นครปฐม และ ภูเก็ต) และจังหวัดอ่ืนๆ ท่ีมีผลบังคับใช 1 เมษายน 2555 วิเคราะหการจายเงินพิเศษตางๆวาอะไรสามารถนำมารวมคำนวณเปนคาจางไดและอะไร

ไมใชคาจาง (เชน การจายคาลวงเวลา คาเชาบาน คากะ) และวิธีคำนวณคาจางขั้นต่ำที่ถูกตอง

What’s Special?                          นับตั้งแตมีการประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551) เปนตนมา มีประเด็นปญหาขอกฎหมายและปญหาในทางปฏิบัติใน

การจางงานของนายจางเกิดข้ึนมากมาย โดยเฉพาะอยางย่ิงในเร่ืองของ การจางเหมาคาแรงท่ีผูประกอบการใชในขบวนการผลิต รวมถึงการแกไขกฎหมายในสวนของลูกจางทดลองงาน

ใหไดรับความคุมครองมากขึ้น และการปรับอัตราคาจางขั้นต่ำ ซึ่งลวนแลวแตมีประเด็นปญหาขอกฎหมายที่นาสนใจ และตองระวังในการปฏิบัติเปนอยางยิ่ง ปญหาขอกฎหมาย

เหลานั้นคืออะไร?

เรียนรูประเด็นสำคัญเก่ียวกับ สัญญาจางแรงงานแบบ ‘เหมาคาแรง’ ตามพรบ.คุมครองแรงงาน 
มาตรา 11/1 ไดแก การจางลูกจางทดลองงานลูกจางชั่วคราว สัญญาจางที่มีกำหนดระยะเวลา
การจางแนนอน ติดตามคำพิพากษาศาลแรงงาน คำวินิจฉัยของเจาหนาที่ตรวจแรงงาน รวมทั้ง
ประเด็นรอนจากการปรับอัตราคาจางขั้นต่ำ

สัญญาจางแรงงานแบบเหมาคาแรง (Outsourcing Employment Contract) คืออะไร มีความสำคัญ และมีผล
กระทบตอการจางงานในองคกรอยางไร
คำพิพากษาศาลแรงงานและคำวินิจฉัยของเจาหนาที่ตรวจแรงงานที่เกี่ยวกับสัญญาจางแรงงานแบบเหมาคาแรง
ประเด็นขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับลูกจางเหมาคาแรงที่นาสนใจและควรพิจารณา
ลูกจางทดลองงาน ลูกจางช่ัวคราว สัญญาจางท่ีมีกำหนดระยะเวลาการจางแนนอนแตกตางกันอยางไร ความจำเปน และ
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจางลูกจางทดลองงาน ลูกจางช่ัวคราว และสัญญาจางท่ีมีกำหนดระยะเวลาการจางแนนอน
คาจางและผลกระทบตอการปรับอัตราคาจางขั้นต่ำ การพิจารณาคาจางและขออกฎหมายที่เก่ียวของ

ประเด็นสำคัญ:

เจาะลึกทุกประเด็นสำคัญอยางเขมขนวาดวย
‘ขอกฎหมาย การบังคับใช คำพิพากษาท่ีเก่ียวของปญหาและแนวทางแกไขลาสุด’

ใน กลยุทธและการบริหารพนักงานสัมพันธ กฏหมายแรงงาน
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เรียนรูกฎเกณฑทางภาษีลาสุดเกี่ยวกับการจางงาน สวัสดิการและผลประโยชนของลูกจาง
ในมุมของภาษีอากร การหักเปนรายจายทางภาษีของนายจาง และคดีตัวอยางลาสุดจากศาลฎีกา
และศาลภาษีอากรกลาง

Mr. Chinapat  Visuttipat

Tax Partner
HNP Counsellors

Employment taxation: Tax Regulation Update (ภาษีเก่ียวกับการจางงาน: ติดตามกฎเกณฑภาษีลาสุด) 
Fringe benefits vs. Deductible expense (ผลประโยชนของลูกจาง กับ รายจายของนายจาง)
Offshore Assignment vs. Dual Employment Contract (งานตางประเทศ กับ สัญญาจางงานสองทาง)
Case Study and Recent Tax Cases (กรณีศึกษาและคดีภาษีลาสุด)

at  Visuttipat

Tax Partner

15.00-15.15 Networking & Refreshment

What’s Special?

13.30 

15.00

Employee Benefits through Latest Employment Tax Schemes and Savings 

Employment Legal Issues in M&A, Change of Employer & Transfer of
Employees

ประเด็นสำคัญ:

Mr. Ratthakarn Boonnua

Partner
Watson Farley

& Williams (Thailand)

karn Boonnua

Partner
W t F l

15.15 

16.45

                          ทานจะไดเรียนรูกฎเกณฑทางภาษีลาสุดเกี่ยวกับการจางงานขอกำหนดที่นายจางพึงระวังและหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดหรือความเขาใจผิดในกฎเกณฑใหม

โดยเฉพาะสวัสดิการและผลประโยชนของลูกจางในมุมของภาษีอากรที่มีผลกระทบตอการหักเปนรายจายทางภาษีของนายจาง  การสงลูกจางไปทำงานในตางประเทศการจางงาน

คนไทยและการจางงานลูกจางชาวตางชาติ ตลอดจนกรณีศึกษาและคดีตัวอยางลาสุดที่ไดรับการตัดสินจากศาลฎีกาและศาลภาษีอากรกลางเกี่ยวกับภาษีจากการจางงาน

What’s Special?                          การบรรยายนี้จะกลาวถึงประเด็นกฎหมายสำคัญลาสุดที่เกี่ยวของกับการควบรวมกิจการ โดยเจาะลึกในประเด็นการโอนยายพนักงาน การเลิกจาง

และการจายคาชดเชย รวมถึงแนะนำแนวทางปฏิบัติที่เพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดขอพิพาททางกฎหมาย

เรียนรูเก่ียวกับกฎหมายแรงงานและกลยุทธจัดการความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการควบรวมกิจการ
และการถายโอนธุรกิจ การโอนการจางงาน การเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง การเลิกจางและการ
เรียกรองคาเสียหาย

หลักกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวของกับการควบรวมกิจการและการถายโอนธุรกิจ 
หลักกฎหมายสำคัญที่เก่ียวกับการโอนการจางงาน 
ประเด็นปญหาเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง รวมทั้งการเลิกจางและการเรียกรองคาเสียหาย 
กลยุทธในการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดขอพิพาท 
กรณีศึกษาที่นาสนใจ

ประเด็นสำคัญ:

Expatriate Employment: New Legal Updates

Khun Jantana Rittirut

Lawer/Assistant Director 
Head of Work Permit and

Immigration Department/
Corporate Department

antana Rittirut

Assistant Director 

16.45

18.30

เรียนรูเก่ียวกับหลักเกณฑ เงëอนไข และข้ันตอนการขออนุญาตทำงานของชาวตางชาติในประเทศไทย
ประเด็นปญหาที่พบบอยและแนวทางแกไขที่ไดผล

ประเด็นสำคัญ:

งลาสุดจากศ

น: ติดตามกฎเกณฑภาษีลาสุด
รายจายของนายจาง)
ศ กับ สัญญาจางงานสองทาง)

What’s Special?What s Special? ทานจะไดเรียนรูกฎเกณฑทางภาษีลาสุดเกี่ยวกับการจางงานขอกำหนดที่นายจางพึงระวังและหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดหรือความเขาใจผิดในกฎเกณฑใหม

โดยเฉพาะสวัสดิการและผลประโยชนของลูกจางในมุมของภาษีอากรที่มีผลกระทบตอการหักเปนรายจายทางภาษีของนายจาง  การสงลูกจางไปทำงานในตางประเทศการจางงานโโ

คนไทยและการจางงานลูกจางชาวตางชาติ ตลอดจนกรณีศึกษาและคดีตัวอยางลาสุดที่ไดรับการตัดสินจากศาลฎีกาและศาลภาษีอากรกลางเกี่ยวกับภาษีจากการจางงาน

What’s Special?                          ทานจะไดรับฟงประเด็นสำคัญในสวนที่เกี่ยวของกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และขั้นตอนการขออนุญาตทำงานของชาวตางชาติในประเทศไทยสำหรับ

รูปแบบขององคกรธุรกิจประเภทตางๆ อาทิเชน สำนักงานผูแทนของนิติบุคคลตางประเทศในธุรกิจการคาระหวางประเทศ สำนักงานภูมิภาคของบริษัทขามชาติและสำนักงาน

สาขา บริษัทจำกัด ฯลฯ และปญหาที่เกิดขึ้นในการขอรับใบอนุญาตทำงานใหกับชางฝมือชาวตางชาติ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการทำงานของคนตางดาว 
  - พระราชบัญญัติการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2551
  - ระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาอนุญาตการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2547
ขั้นตอนการขออนุญาตทำงานของชาวตางชาติในประเทศไทย
ประเด็นปญหาที่มักพบบอยในทางปฏิบัติ
บทลงโทษ

HNP Counsellors
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เรียนจากประสบการณของไทยออยล ซีพีเอฟ และธนาคารกสิกรไทยวาดวยกลยุทธและกรณี
วิธีสูความสำเร็จในการบริหารแรงงานสัมพันธ การทำงานรวมกับสหภาพแรงงาน การปองกัน
และการระงับขอพิพาทดานแรงงาน และการเจรจาตอรองรวมที่ประสบความสำเร็จ

แนวคิดและปจจัยของความสำเร็จในการบริหารแรงงานสัมพันธภาคปฏิบัติ 
การเตรียมความพรอมในการบริหารแรงงานสัมพันธ
การเตรียมทีมงานดานแรงงานสัมพันธใหมีขีดความสามารถรองรับสถานการณแรงงาน

Best Practices: Labor Relation Strategy & Management in 3 Leading

Companies -- ThaiOil, CP Food & KBANK

“Let us never negotiate out of fear, but let us never fear to

negotiate. Let both sides explore what problems unite us

instead of belaboring those problems which divide us.” 

12.15-13.30 Lunch

JFK

09.00 - 12.00

10.15 - 11.15

1. การเตรียมความพรอมดานแรงงานสัมพันธ

การสรางความเขาใจกันระหวางความตองการของนายจางและลูกจาง
การจัดทำและบริหารโครงการแรงงานสัมพันธที่ลูกจางสามารถมีสวนรวม
การสรางความเขาใจกันและการสรางสมดุลยระหวางความตองการของทั้งสองฝาย
การสื่อสารกับลูกจางที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

2. การสรางความสัมพันธเชิงบวกกับลูกจางและองคกรของลูกจาง

แนวทางขจัดขอขัดแยังเพื่อปองกันกรณีพิพาท
การบริหารการเจรจาขอเรียกรองประจำป
การดำเนินมาตรการทางวินัย/การรองทุกข
กรณีศึกษาจากประสบการณจริงของการเจรจา

3. การระงับขอพิพาทและการเจรจาตอรองรวม

Mr. Klahan Tochamnanvit 

Vice President, Human Resources Client Services
Thaioil

Mr. Vachiravuth Toomkong

Deputy Managing Director - Labor Relations
Charoen Pokphand Foods

Mr. Thanawat Duang-Udom

Senior Vice President Employee Relations Department
Kasikornbank

11.15 - 12.15

09.00 - 10.00



16.45 - 18.30

Panel Discussion & Interaction Managing Legal Issues in Employment,

Labor Relation, Labor Disputes, Negotiations and Conflict Resolution
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Mr. Chusert

Supasitthumrong

Attorney-At-Law
Tilleke & Gibbins

การจัดการปญหาแรงงานในกรณีที่ทางบริษัทตองหยุดปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว
การจัดการปญหาแรงงานในกรณีที่ทางบริษัทตองยายสถานที่
วิธีการแกปญหาของนายจายภายใตขอบเขตของกฎหมายแรงงาน
ขอแนะนำเชิงปฏิบัติในการจัดการความสัมพันธระหวางลูกจางกับนายจางในชวงเกิดวิกฤติ

Mr Chusert

Managing Labor Legal Issues in Case of Temporary Closing Down

เรียนรูประเด็นสำคัญเก่ียวกับ ‘การหยุดกิจการช่ัวคราวตามตามพรบ.คุมครองแรงงาน มาตรา 75
ขอกำหนดท่ีนายจางพึงระวังและหลีกเล่ียงขอผิดพลาดโดยเฉพาะการจายคาแรงคาชดเชยและการ

เลิกจางที่ไมเปนธรรม

     In response to the disruption of operations faced by a number of companies due to political and natural events in Thailand over the past few years, my
presentation will cover solutions for employers as contained in Thailand’s labor laws.  In addition, the Speaker will provide employers with practical advice for
maintaining or  properly terminating employee-employer relations during times of crisis.  These topics will be of high interest to any entrepreneur or company
doing business amidst increasing uncertainty everywhere.

What’s Special?

13.30 

15.00

Impacts & Solutions on Termination of Employment

ประเด็นสำคัญ:

Mr. Tada Sastarasatit

Partner
Siam City Law Offices

a Sastarasatit

Mr. Kreangkri Jiamboonsri

Associate
Weerawong, Chinnavat & Peangpanor

Mr. Sathaporn Charupa

Legal Advisor for
General Counsel Group
Siam Commercial Bank 

15.15 

16.45

                          กรณีบริษัทฯ ประสบภัยอันตรายอันเน่ืองมาจากภัยธรรมชาติ เชน น้ำทวม แผนดินใหว เปนเหตุใหไมสามารถถประกอบกิจการไดตามปกติ ความไมสงบ

เรียบรอยทางการเมืองหรือปญหาภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทำใหหลายบริษัททประสบกับปญหาทางการเงิน แตนายจางอาจไมตองการลดหรือเลิกจางพนักงาน มาตรการหน่ึงท่ีนายจางสามารถ

นำมาใชกอนถึงวิธีการเลิกจางคือ การหยุดกิจการหรือปดกิจการเปนการชั่วคราวโดยการใหประโยชนชดเชยแกสวัสดิการแกพนักงาน

What’s Special?                          ทานจะไดรับทราบความหมายตามกฎหมายของการเลิกจาง สิทธิ หนาที่ และความรับผิดของลูกจาง-นายจางเมื่อมีการเลิกจาง อัตราคาชดเชยการ

บอกกลาวลวงหนาเพื่อเลิกสัญญาจาง ความหมายของการเลิกจางโดยไมเปนธรรม และคาเสียหายจากการเลิกจางโดยไมเปนธรรม มีกรณีใดบางที่นายจางไมตองจายคาชดเชย

หรือแมนายจางไดจายคาชดเชย หรือเงินอื่นใดใหลูกจางเมื่อมีการเลิกจางแลว เหตุใดจึงถูกลูกจางฟองคดีในศาลแรงงาน และกลยุทธที่นายจางควรกระทำเพื่อมิใหถูกฟองคดี

เรียนรูการจัดการและการปองกันผลกระทบ ‘กรณีท่ีมีการเลิกจาง’ และกลยุทธท่ีนายจางควรกระทำ
เพëอมิใหถูกฟองคดี วิธีการเลิกจางท่ีชอบดวยกฏหมาย ความหมายของการเลิกจางโดยไมเปนธรรม
การจายคาเสียหายจากการเลิกจางและกรณีท่ีนายจางไมตองจายคาชดเชย

ความหมายของการเลิกจาง
ประเด็นสำคัญที่จะตองพิจารณาเมื่อมีการเลิกจาง
กรณีที่นายจางไมตองจายคาชดเชย

เหตุใดนายจางจึงถูกฟองแมไดจายคาชดเชยตามกฎหมาย
ใหลูกจางไปแลว
ทำอยางไรไมใหถูกฟองคดี

ประเด็นสำคัญ:

ในชวงสุดทาย รวมไขขอของใจ ซักถามปญหาและขอสงสัยทุกประการกับ 2 วิทยากรผูเช่ียวชาญ
ไดอยางใกลชิดในทุกประเด็นของกฎหมายการจางงานและการบริหารแรงงานสัมพันธตลอดจน
การระงับขอพิพาทและการเจรจาใหเกิดขอยุติที่ปฏิบัติตอไดจนสำเร็จ

สรุปสถานการณและแนวโนมของการบังคับใชกฎหมายในอนาคต ความทาทายทางกฎหมายที่นายจางควรระมัดระวัง 
มาตรการทางกฎหมายและประเด็นสำคัญในปจจุบันที่ตองเนนเปนพิเศษ
ปญหาที่พบบอยเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
คำแนะนำเพ่ือปองกันและหลีกเล่ียงการเกิดขอพิพาทและขอขัดแยงจากสัญญาจาง การจางเหมาแรงและพนักงานช่ัวคราวการใหประโยชนชดเชยและสวัสดิการตางๆ
คำวินิจฉัยที่นาสนใจดานคดีแรงงานจากศาลสูงสุดและความเปลี่ยนแปลงในคำพิพากษาฎีกา

ประเด็นสำคัญ:

15.00-15.15 Networking & Refreshment



Thursday 21 June 2012 1-Day Workshop1-Day Workshop

ตัวบทกฎหมายสำคัญที่ควรทราบ ความเขาใจผิดที่ควรหลีกเล่ียง
ขอความในสัญญาที่ควรมีและไมควรมีและขอผิดพลาดที่พบบอย
ขอพิพาทอันอาจเกิดจากขอความในสัญญา พรอมตัวอยางตางๆ
กลยุทธและเทคนิคการรางสัญญาที่ถูกตองและเปนธรรม พรอมตัวอยางตางๆ
ขอพิพาทตางๆจากสัญญาจางงาน พรอมตัวอยางตางๆ

สาระสำคัญ:

การรางสัญญาจางงานท่ีรัดกุมและเปนธรรม จะชวยลดความเส่ียงทางกฏหมาย หลีกเล่ียงความเสียหาย
จากขอพิพาท และการฟองรองในคดีความท่ีไมจำเปน หลักสูตรน้ีจึงเหมาะอยางย่ิงกับผูบริหารและเจาของ
ธุรกิจทุกทานท่ีไมไดเปนนักกฏหมาย แตตองการเรียนลัดเพëอปดชองวางของสัญญาจางงานและเตรียม
ความพรอมเพëอปองกันปญหาในนิติสัมพันธของการจางงานไวลวงหนารวมท้ังเปนพ้ืนฐานของการเปน
นายจางที่ดีอีกดวยMr. Utain

Vichaipairojwong 

Partner
Apisith & Alliance

by

by
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แนวปฏิบัติและเทคนิคในการรางสัญญาจางงาน Morning: 09.00 - 12.00

วิธีเขียนคำสั่งเลิกจางที่ชอบดวยกฎหมาย Afternoon: 13.30 -17.15

“Employment Contracts and Drafting Techniques”

y

Mr. Utain

y

การรางสัญญาจางงานท่ีรัดกุมและเปนธรรม จะชวยลดความเส่ียงทางกฏหมาย หลีกเล่ียงความเสียหาย
จากขอพิพาท และการฟองรองในคดีความท่ีไมจำเปน หลักสูตรน้ีจึงเหมาะอยางย่ิงกับผูบริหารและเจาของ
ธุรกิจทุกทานท่ีไมไดเปนนักกฏหมาย แตตองการเรียนลัดเพëอปดชองวางของสัญญาจางงานและเตรียม
ความพรอมเพëอปองกันปญหาในนิติสัมพันธของการจางงานไวลวงหนา รวมทั้งเปนพื้นฐานของการ
เปนนายจางท่ีดีอีกดวย

แบบฟอรมการลงโทษทางวินัย และการเลิกจางควรเปนอยางไรตามกฎหมาย
การเขียนระเบียบวินัย การลงโทษ และการเลิกจางที่รัดกุมทำอยางไร
การเลิกจางที่ไมเกี่ยวกับ มาตรา 119 คืออะไร
ขอกฎหมายที่เกี่ยวกับการเลิกจางมีอะไรบางที่จำเปนตองทราบ
บริษัทฯ จะเสียหาย และตองจายอะไรบางถาเลิกจางไมถูกตอง กอนเลิกจางควรปฏิบัติอยางไร
ศาลมีสิทธิสั่งรับกลับเมื่อบริษัทฯ เลิกจางไปแลวหรือไม ? และทำอยางไรใหพนจากการที่ศาลสั่งรับกลับ
จริงหรือไมที่การนับวันที่จะตองจายคาบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา 17 นั้นไมตองนับวันหยุดประจำสัปดาห
สำหรับพนักงานรายวัน?
ทำอยางไรจึงจะถือวาเปนการเลิกจางที่เปนธรรม การบอกกลาวลวงหนากอนเลิกสัญญา การจายคาชดเชย
คาชดเชยพิเศษ เลิกจางเนื่องจากเหตุผลทางเศรษฐกิจ
การลดขนาดองค โดยการจัดโครงการเกษียณอายุกอนครบกำหนดทำไดหรือไม ภายใตเงื่อนไขอยางไร
ถาม – ตอบเกี่ยวกับปญหาการเลิกจาง

สาระสำคัญ:
Mr. Paiboon

Thamsathitmun

Managing Director
PAIBOON NITI

Khun Utain Vichaipairojwong graduated with Bachelor of Laws degree from Thammasat University and Masters of Laws (International Economics Laws) degree from
University of Warwick. Khun Utain is a partner and head of corporate and commercial practice of Apisith & Alliance. Prior to joining Apisith & Alliance, he was
a partner of Mayer Brown JSM (formerly known as Johnson Stokes & Master) where he headed its corporate department. His practice areas include wide range
of corporate & commercial works, such as business set up, foreign direct investment, mergers & acquisitions, commercial contracts, property and employment.

Mr. Paiboon obtained his Bachelor of Laws from Ramkamhaeng University. He was a committee of the Human Resource Management Association of Thailand
during 1984 - 2004. He has been a regular lecturer of a number of human resource clubs and associations in relation to the labour law and human resource
matters including the Department of Labour Protection and Welfare. He also is the chairman of Labour Legislation and Technical Aspects of The federation
of Thai industries. Mr. Paiboon’s practice focuses mainly on all aspects of labour and employment law. He has a long list of experiences in representing multi-
national and local corporate clients in labour and employment matters concerning lay-off, redundancy, employments benefits and labour relations matters.
Mr.Paiboon has also acted as the trial counsel for employer companies in labour litigation in the Central Labour Court for more than 1,300 cases and acted
as a legal advisor for his clients for more than 1,000 companies.
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Company Name

Address

Tel. Fax. Mobile.
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Postal Code
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Title First Name Last Name

(Please print in English)
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 2 Position E-mail Mobile.

Title First Name Last Name
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 3 Position E-mail Mobile.

Title First Name Last Name

Cross cheque / Bank draft payable to “Omega Talent Co.,ltd” Amount Bt.

Pay-in “Omega Talent Co.,ltd” Siam Commercial Bank Account No. 244 300 1104  Amount Bt.

Please Fax Pay-in slip to Fax. 02 275 4512      (Most Presentations will be in Thai. นำเสนอเปนภาษาไทย)
I cannot attend, but please keep me informed of future event.

Group Discount Available!!

Call Now!!

Tips to secure your seat
Payment prior to the conference is required to
complete your registration.

Upon completion, a letter of confirmation will be
delivered to you before the event date.

The registration fee covers a detailed conference
documentation, lunches, refreshments, and all
meeting materials.

OMEGAWORLDCLASS 2012

OMEGAWORLDCLASS Research Institute  Provides Corporate Leaders and Executives with Global Foresight
and Local Insight into the Future Direction of Industrial Development, Business Excellence & Corporate Sustainability.

for more details visit: www.omegaworldclass.org
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19-21 June 2012  @ Intercontinental Hotel, Bangkok
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3 Day
Conference & Workshop

2 Day
Conference Only

1 Day
Workshop Only

19 - 21 June 2012

19 - 20 June 2012

21 June 2012

Vat 7%  1,925.00   Withholding Tax 3%  825.00

Total  28,600.00

27,500.00

Premium Quality Value for Money
ลดพิเศษเมéอสมัคร 4 ทานพรอมกันขึ้นไป ทานละ ฿ 4,000

Save ฿ 4000 (each)
For 4 Delegates or more Applying at the same time

ลดพิเศษเมéอสมัคร 2-3 ทานพรอมกัน ทานละ ฿ 2,000 

Save ฿ 2000 (each)
For 2-3 Delegate Applying at the same time

‘TEAM’ PromotionRegistration Fee Standardมอบสวนลดเมçอสมัครพรอมกัน

Vat 7%  1,463.00   Withholding Tax 3%  627.00

Total  21,736.00

20,900.00

Vat 7%   735.00   Withholding Tax 3%  315.00

Total  10,920.00

10,500.00

Vat 7%  2,065.00   Withholding Tax 3%  885.00

Total  30,680.00

29,500.00

Vat 7%  1,603.00   Withholding Tax 3%  687.00

Total  23,816.00

22,900.00

Vat 7%   805.00   Withholding Tax 3%  345.00

Total  11,960.00

11,500.00

Vat 7%  2,135.00   Withholding Tax 3%  915.00

Total  31,720.00

Vat 7%  1,673.00   Withholding Tax 3%  717.00

Total  24,856.00

Vat 7%   875.00   Withholding Tax 3%  375.00

Total  13,000.00

30,500.00

23,900.00

12,500.00

Key Information 4 Easy Ways to Register
Tel:

Fax:
E-mail:

Mail:

02 275 4511, 089 692 9900
02 275 4512
conference@omegaworldclass.org
                                    Research Institute
252/119 24th Fl. Muang Thai-Phatra Complex Tower 2
Ratchadapisek Rd. Huaykwang Bangkok 10310 
www.omegaworldclass.org

OMEGAWORLDCLASS 

When
19 - 21 June 2012
Where

JW Marriott Hotel Bangkok
4 Sukhumvit Road, Soi 2 Bangkok, Thailand
Tel: 66-2-6567700  Fax: 66-2-6567711
(BTS : Nana Station)


